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ПОЛОЖЕНИЕ 

об основной образовательной программе высшего образования Университета 

будущих технологий 

Используемые термины, определения и сокращения 

БАКАЛАВР – лицо, в установленном порядке зачисленное для прохождения 

обучения по программе бакалавриата; 

ВКР – выпускная квалификационная работа; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ИУП – индивидуальный учебный план студента. План учебной деятельности 

обучающегося, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных 

потребностей конкретного обучающегося; 

МАГИСТР – лицо, в установленном порядке зачисленное для прохождения 

обучения по программе магистратуры; 

Обучающиеся – студенты бакалавриата, магистратуры и аспирантуры;  

ООП – основная образовательная программа высшего образования; 

Положение – Положение об основной образовательной программе высшего 

образования Университета будущих технологий; 

Проректор – проректор УБТ, координирующий реализацию основных 

образовательных программ; 

ПУД – программа учебной дисциплины; 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОГРАММЫ – специалист в области создания, 

сопровождения и реализации программ высшего образования; 

РУП – рабочий учебный план; 

УБТ (или Университет) – Университет будущих технологий; 

УЧЕБНЫЙ ЭЛЕМЕНТ – элемент учебного плана образовательной 

программы, например, дисциплина, производственная или иная практика, научно-

исследовательский или инновационный проект, научно-исследовательский семинар, 

защита выпускной квалификационной работы и др.; 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования. 
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1. Основные положения 

1.1. Положение определяет порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным образовательным программам высшего 

образования (программам бакалавриата, магистратуры), реализуемым в УБТ, в части 

разработки, утверждения, актуализации и закрытия основных образовательных 

программ, а также управления основными образовательными программами. 

1.2. ООП признается1 комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических 

условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, оценочных и методических материалов, а также в виде рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 

аттестации. 

1.3. Положение разработано на основании следующих нормативных правовых 

актов:  

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Постановление Правительства Российской Федерации от 30 ноября 2021 

года № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

России от 19 ноября 2013 года № 1259 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре)»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 6 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования — программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации России от 20 октября 2021 года № 951 «Об утверждении федеральных 

государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам 

освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)»; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования; 

– Профессиональные стандарты; 

– Устав УБТ; 

– Иными нормативными и локальными актами университета. 

1.4. ООП создается, обновляется и реализуется в соответствии с ФГОС. В 

части профессиональных компетенций ООП разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) и могут включать в себя компетенции, 

отнесенные к одной или нескольким профессиям, специальностям и направлениям 

                                                           
1 Часть 9 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – ФЗ-273). 



3 
 

подготовки соответствующих уровней профессионального образования или 

укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки, а 

также области (областям) и виду (видам) профессиональной деятельности, в том 

числе с учетом возможности одновременного получения обучающимися нескольких 

квалификаций. 

1.5. Обучение по программам высшего образования может реализовываться 

полностью на русском языке, частично на русском и иностранном языках или 

полностью на иностранном языке в очной форме. 

2. Состав ООП 

2.1. Образовательная программа состоит из обязательной части и 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений – 

Университетом и обучающимися. 

2.2. К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, 

определяемых ФГОС ВО. Обязательная часть ООП включает в себя: дисциплины 

(модули) и практики, установленные образовательным стандартом; дисциплины 

(модули) и практики, установленные Университетом; итоговую государственную 

аттестацию. Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно, могут включаться в 

обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 

2.3. Вариативная часть включает в себя дисциплины (модули) и практики, 

установленные Университетом. Содержание вариативной части формируется в 

соответствии с направленностью ООП. В рамках вариативной части ООП 

Университет обеспечивает обучающимся возможность освоения факультативных 

(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) и 

элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей). При 

обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в вариативную часть ООП включаются 

специализированные адаптационные дисциплины (модули). 

3. Структура и содержание ООП 

3.1. ООП представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, форм аттестации обучающихся, который представлен в 

виде комплекта следующих документов:  
– общая характеристика ООП; 

– учебный план; 

– календарный учебный график; 

– методические материалы; 

– программы учебных дисциплин (далее – ПУД) и практики;  

– программа государственной итоговой аттестации; 

– рабочая программа воспитания2; 

                                                           
2 Для ООП бакалавриата 
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– календарный план воспитательной работы3; 

– формы аттестации. 

3.2. В общей характеристике основной профессиональной 

образовательной программы указываются: 

– на титульном листе; 

– вид и уровень образования, квалификация, присваиваемая выпускникам, код 

и наименование направления подготовки (специальности), направленность ООП 

(при ее наличии), форма обучения и срок освоения ООП; 

– информация о руководителе ООП; 

– цель ООП; 

– характеристика профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

– планируемые результаты освоения ООП; 

– требования к условиям реализации ООП, включая общесистемные 

требования и кадровые условия к реализации ООП, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение, условия организации обучения студентов с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, финансовые условия 

реализации ООП и характеристика применяемых механизмов независимой оценки 

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ООП; 

– иные сведения (по решению разработчиков ООП).  

3.3. В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, 

других видов учебной деятельности (далее вместе виды учебной деятельности), 

форм промежуточной аттестации, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 

видов учебной деятельности и периоды каникул. 

3.4. Рабочая программа дисциплины (модуля) включает: 

– Цели освоения дисциплины; 

– Место дисциплины в структуре ООП; 

– Планируемые результаты освоения дисциплины; 

– Объем, структура и содержание дисциплины; 

– Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины; 

– Материально-техническое обеспечение дисциплины. 

3.5. Рабочая программа практики включает в себя: 

– Цели практики; 

– Задачи практики; 

– Место практики в структуре ООП; 

– Вид и тип практики; 

– Способы и формы проведения практики; 

– Планируемые результаты обучения при прохождении практики; 

– Объем, структура и содержание практики; 

– Формы отчетности по итогам практики; 

– Учебно-методическое и информационное обеспечение практики; 

– Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики; 

                                                           
3 Для ООП бакалавриата 
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– Условия проведения практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов; 

– Фонд оценочных средств учебной (производственной) практики. 

3.6. Программа государственной итоговой аттестации включает в себя: 

– виды деятельности выпускников и соответствующие им задачи 

профессиональной деятельности; 

– планируемые результаты освоения ООП; 

– структура и содержание государственной итоговой аттестации; 

– требования к выпускной квалификационной работе; 

– фонд оценочных средств (ФОС) для проведения государственной 

итоговой аттестации. 

4. Порядок разработки, утверждения, начала реализации, обновления и 

закрытия ООП 

4.1. ООП самостоятельно разрабатываются и утверждаются УБТ. При 

разработке ООП учитывается миссия и стратегия УБТ, международный опыт 

разработки программ высшего образования, требования ФГОС ВО по 

соответствующему направлению подготовки, требования рынка труда и 

профессиональных стандартов, настоящего Положения и т.д. 

4.2. Инициатором разработки новой ООП может выступать работник УБТ 

(группа работников). 

4.3. При разработке новой программы готовится документ с описанием 

ООП и финансовое обоснование для реализации программы. 

Документ с описанием ООП включает следующие разделы: 

− Характеристика ООП с описанием цели, сравнительный анализ с 

существующими программами для обоснования уникальности и востребованности 

выпускников на глобальном рынке труда; 

− Характеристика профессиональной деятельности выпускников; 

− Список потенциальных работодателей; 

− Проект учебного плана; 

− Кадровые и материально-технические условия реализации программы; 

− Аннотации дисциплин и иных учебных элементов; 

− Условия для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Финансовое обоснование реализации ООП включает: 

− план приема обучающихся на ближне-, средне- и долгосрочную 

перспективу; 

 − финансовое обоснование реализации программы и источники 

финансирования; 

− проекты соглашений с потенциальными работодателями о целевой 

подготовке, трудоустройстве выпускников (при наличии). 

4.4. Порядок утверждения новой ООП заключается в следующих 

последовательных шагах: 

− обсуждение и получение поддержки в структурном подразделении, в 

котором работает инициатор (Центр, лаборатория, др.); 

− представление разработанной ООП на утверждение Ученого совета; 

− издание приказа ректора об утверждении новой ООП на основании решения 

Ученого совета. 
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4.5. Решение об обновлении ООП принимается Университетом на основе 

представленных результатов внутренней оценки качества образовательной 

деятельности. 

4.6. Ежегодное обновление ООП может быть произведено в следующих 

видах: 

– изменение состава дисциплин блоков (обязательных и по выбору); 

– изменение и дополнение содержания рабочих программ дисциплин 

(модулей), рабочих программ практик, программы ГИА и т.д.; 

– изменение методических и/или оценочных материалов, обеспечивающих 

реализацию ООП; 

– внедрение автоматизированных систем управления образовательной 

деятельностью. 

4.7. Решение о закрытии ООП принимает Ученый совет УБТ. Закрытие 

ООП осуществляется посредством издания приказа ректора. 

4.8. В УБТ могут разрабатываться ООП с использованием сетевой формы, 

обеспечивающей возможность освоения обучающимся образовательной программы 

с использованием ресурсов нескольких образовательных или научных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, на основе договоров о сетевой 

форме реализации образовательной программы. 

4.9. Особый случай представляют собой совместные ООП, 

обеспечивающие обучающимся возможность получения двух дипломов. В 

разработке и реализации таких программ участвуют партнеры УБТ из числа 

ведущих российских или иностранных университетов. Совместные программы 

разрабатываются на основе договоров, заключенных с партнерами, и реализуются в 

порядке, предусмотренном такими договорами или иными соглашениями сторон. В 

том числе получение двух дипломов возможно для программ, реализуемых с 

использованием сетевой формы обучения. 

4.10. Документы по образовательной программе размещаются на 

официальном сайте УБТ. 

5. Управление ООП 

5.1. Управление ООП осуществляется на академическом и 

административном уровне. 

5.2. Руководитель программы отвечает за разработку, обновление, 

развитие, реализацию и эффективность ООП. Руководитель программы назначается 

из числа профессорско-преподавательского состава приказом по УБТ. 

5.3. Координатор программы назначается из числа работников 

структурного подразделения, в котором реализуется данная программа. 

Координатор программы осуществляет операционную деятельность по реализации 

ООП. 

6. Оценка качества ООП 

6.1. В УБТ проводится регулярная внешняя и внутренняя оценки качества 

образовательной деятельности. К процедурам внешней оценки качества относятся 

аккредитационный мониторинг, государственная и международная аккредитации и 

иные процедуры независимой оценки качества подготовки обучающихся. К 
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процедурам внутренней оценки качества относятся процедуры по 

самообследованию, опросы обучающихся, выпускников и преподавателей и др. 

6.2. Целью государственной аккредитации является подтверждение 

соответствия образовательной деятельности по ООП и подготовки обучающихся в 

УБТ установленным аккредитационным показателям. Государственная 

аккредитация проводится государственным аккредитационным органом на основе 

Положения о государственной аккредитации образовательной деятельности, 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации. 

6.3. Целью международной аккредитации является международное 

признание качества образования в УБТ и подтверждение соответствия 

образовательной деятельности требованиям международных стандартов. 

Международная аккредитация проводится уполномоченным аккредитационным 

агентством. Процедура международной аккредитации является добровольной для 

всех ООП. 

6.4. К иным процедурам независимой оценки качества подготовки 

обучающихся относятся существующие процедуры общественной и/или 

профессионально-общественной аккредитации в различных организациях и 

ассоциациях, объединениях работодателей и т.п. 

6.5. Процедура самоообследования – ежегодная процедура, проводимая 

УБТ с целью всестороннего улучшения качества. Отчет по самообследованию УБТ 

ежегодно публикуется на сайте УБТ. Каждая ООП проводит сaмообследование 

самостоятельно, анализируя сильные и слабые стороны и перспективы развития 

программы. Основные направления самобоследования включают SWOT анализ, 

оценку содержания программы, организации учебного процесса и научно-

исследовательской работы обучающихся, а также анализ трудоустройства 

выпускников. 

6.6. Дополнительным инструментом оценки качества образовательной 

деятельности служат регулярно проводимые опросы, в том числе, опросы 

обучающихся удовлетворенностью качеством преподавания, опрос выпускников об 

удовлетворенности процессом обучения по программе в целом, опрос членов 

государственных экзаменационных комиссий об организации ГИА и о качестве 

подготовки выпускников и другие опросы. 

7. Требования к размещению и хранению материалов ООП 

7.1. Документы и материалы ООП, сформированные в электронном виде, 

хранятся на корпоративном сайте (портале) УБТ и/или в системе электронного 

документооборота в соответствии с локальными нормативными актами УБТ. 

7.2. Все компоненты ООП (в соответствии с пунктом 2.1 Положения) 

публикуются на сайте ООП в разделе «Документы образовательной программы».  

8. Заключительное положение 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его ректором 

на основании решения Ученого совета УБТ.  

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на основании 

решения Ученого совета УБТ или на основании предписаний вышестоящих органов 

и утверждаются ректором Университета. 


